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3.  О внесении изменений и дополнений в решение Совета депутатов от 27.03.2014 года № 21 «Об установлении размера   платы за жилое    помещение  на территории Чернопенского  сельского поселения Костромского муниципального района     Костромской       области.»( в ред. решения Совета депутатов от 22.05.2014 г. №  32) (Решение Совета депутатов   30.10.2014 г. № 53).
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5. О внесении изменений и дополнений в решение Совета депутатов от 28 мая 2009 года № 34 «По системе оплаты труда муниципальных служащих администрации Чернопенского сельского поселения»(в редакции решений Совета депутатов от 24.06.2010 года № 27,  от 26.01.2012 года № 05 28.03.2013 г. № 14,  от 17.10.2013 г. № 42). (Решение Совета депутатов   30.10.2014 г. № 55).

6. О внесении изменений и дополнений в  Положение о пенсионном обеспечении муниципальных служащих и лиц, замещавших муниципальные должности Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области, утвержденное решением Совета депутатов от 30.05.2013 года № 23.(Решение Совета депутатов   30.10.2014 г. № 56).

7. О назначении публичных слушаний о рассмотрении  проекта плана социально-экономического развития Чернопенского сельского поселения на 2015-2016 г.г.(Решение Совета депутатов   30.10.2014 г. № 57).

8. О согласовании предельных индексов изменения размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги по Чернопенскому сельскому поселению.(Решение Совета депутатов   30.10.2014 г. № 58).

9. Об утверждении кандидатуры на присуждение стипендии Главы администрации Чернопенского сельского поселения учащейся МБОУ «Чернопенская средняя общеобразовательная школа». (Решение Совета депутатов   30.10.2014 г. № 59).

10.  Протокол собрания жителей с. Чернопенье Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области  18 октября 2014 года.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЧЕРНОПЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КОСТРОМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 16 октября  2014  г.       №  68                                                                  п. Сухоногово

	Об утверждении положения о Почетной грамоте администрации Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области и Благодарственном письме главы Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области


        В целях установления единого порядка награждения Почетной грамотой администрации Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области и Благодарственным письмом главы Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района, в соответствии с п.8  ч.1  ст.3 Положения об администрации Чернопенского сельского поселения, администрация ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.    Утвердить:

1.1. Положение о Почетной грамоте администрации Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района (приложение 1).

2.1. Положение о Благодарственном письме главы Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района (приложение 2).

3.1. Форму Журнала регистрации лиц, награжденных Почетной грамотой администрации Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района и Благодарственным письмом главы Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района (приложение 3).

2. Контроль за исполнением настоящего постановления  оставляю за собой. 

3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Чернопенский вестник».

.

Глава

Чернопенского сельского поселения                                                          В.Ф.Новиков

Приложение 1

Утверждено

постановлением администрации

Чернопенского сельского поселения 

Костромского муниципального района 

Костромской области

от 16 октября 2014 № 68

Положение

 о Почетной грамоте администрации Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области

I. Общие положения

1. Почетная грамота администрации Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района (далее - Почетная грамота) является поощрением за значительный вклад в социально-экономическое и культурное развитие Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района, обеспечение прав и свобод граждан, развитие местного самоуправления.

2. Почетной грамотой награждаются граждане Российской Федерации, проживающие или осуществляющие трудовую деятельность на территории Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района, за большие заслуги в содействии развития Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района, за культурно-просветительскую и общественную деятельность, профессиональные успехи, заслужившие широкую известность и авторитет среди населения Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района, а также к профессиональным праздникам, утвержденным законодательством Российской Федерации.

3. Почетной грамотой могут поощряться предприятия, учреждения, организации независимо от форм собственности, расположенные на территории Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района (далее - организации) за вклад в социально-экономическое, культурное развитие Чернопенского сельского поселения, осуществление реформ, развитие материально-технической базы, внедрения прогрессивных технологий.

4. Почетной грамотой в отдельных случаях, рассматриваемых администрацией Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района, могут быть награждены работники общественных организаций, граждане других муниципальных образований и регионов Российской Федерации и иностранные граждане, активно участвующие в социально-экономическом развитии Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района.

5. .Основаниями для награждения Почетной грамотой являются:

5.1. большой вклад в укрепление и развитие местного самоуправления на территории Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района;

5.2. большой вклад в реализацию социально-экономической политики на территории Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района;

5.3. культурно-просветительская и общественная деятельность на территории Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района;

5.4. большой вклад в обеспечение законности, правопорядка, прав и свобод граждан на территории Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района;

5.5. продолжительная безупречная работа, новаторская деятельность в области производства, науки, культуры, физической культуры и спорта, образования, здравоохранения, социальной защиты населения на территории Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района (непрерывный стаж в учреждениях, организациях, на предприятиях не менее 5 лет и общий трудовой стаж не менее 10 лет на территории Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района).

6. Граждане, награжденные Почетной грамотой, могут быть вновь представлены к награждению Почетной грамотой не ранее чем через пять лет. За особые заслуги перед Чернопенским сельским поселением награждение Почетной грамотой может быть инициировано ранее установленного срока. Граждане, награжденные Почетной грамотой, не могут быть награждены Почетной грамотой повторно по одному и тому же основанию.

7. Награждение Почетной грамотой, как правило, возможно, только при наличии награждения Благодарственным письмом главы Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района.

II. Порядок представления к награждению

Почетной грамотой 

8. Представление к награждению Почетной грамотой на имя главы Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района вносят:

8.1. глава Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района;

8.2. депутаты Собрания депутатов Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района;

8.3. заместитель главы администрации Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района

8.4. руководители предприятий, учреждений, организаций.

9. На кандидатов к награждению Почетной грамотой представляются следующие документы:

9.1. ходатайство или выписка из решения соответствующего органа управления с обоснованием представления к награждению гражданина Почетной грамотой за подписью руководителя, заверенные печатью организации;

9.2. характеристика на гражданина, представляемого к награждению, содержащая краткие биографические данные, сведения о трудовой деятельности и заслугах за подписью руководителя предприятия, учреждения, организации, заверенная печатью;

9.3. выписка из трудовой книжки (копия трудовой книжки) о трудовой деятельности лица, представляемого к награждению;

9.4. согласие гражданина, в отношении которого вносится инициатива о награждении, на обработку его персональных данных, оформленное в соответствии с требованиями, установленными статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».

Документы, указанные в настоящем пункте, могут представляться посредством личного обращения, направляться по почте или с использованием информационно-коммуникационных технологий.

10. Для рассмотрения вопроса о поощрении организации руководитель организации представляет следующие документы:

10.1. ходатайство о награждении Почетной грамотой с обоснованием представления к поощрению;

10.2. справочные материалы о деятельности и достижениях организации;

10.3. бухгалтерская справка предприятия об отсутствии задолженности предприятия по налогам и сборам в бюджет Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района;

10.4. при награждении, приуроченном к юбилею, прикладывается архивная справка о дате основания организации.

Документы, указанные в настоящем пункте, могут представляться посредством личного обращения, направляться по почте или с использованием информационно-коммуникационных технологий.

11. Документы о награждении представляются не позднее чем за 10 дней до предполагаемого награждения.

12. При награждении Почетной грамотой возможны различные виды материального поощрения работника за счет средств юридического лица, обратившегося с ходатайством о награждении.

III. Порядок награждения Почетной грамотой

13. Решение о награждении Почетной грамотой принимается главой Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района и оформляется распоряжением администрации Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района.

Почетная грамота подписывается главой Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района или лицом, исполняющим его обязанности, заверяется круглой печатью с изображением герба Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района, в правом нижнем углу мелким шрифтом проставляется номер и дата распоряжения о награждении.

14. Вручение Почетной грамоты производится в торжественной обстановке главой администрации Чернопенского сельского поселения или уполномоченным им лицом.

15. Награждение может быть приурочено к юбилейным датам Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района, учреждений, предприятий, организаций со дня их основания, а также к юбилейным датам граждан - 50 лет, 55 лет, 60 лет и каждые последующие 5 лет со дня рождения.

IV. Заключительные положения

16. Оформление документов о награждении Почетной грамотой, учет награжденных Почетной грамотой, подготовку распоряжений о награждении осуществляет ведущий специалист администрации Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района.

17. Финансирование расходов по изготовлению бланков Почетной грамоты, папок для Почетных грамот производится из бюджета Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района.

18. Сведения о вручении Почетной грамоты администрации Чернопенского сельского поселения вносятся в журнал регистрации лиц, награжденных Почетной грамотой администрации Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района и Благодарственным письмом главы Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района.

Приложение 2

Утверждено

постановлением администрации

Чернопенского сельского поселения 

Костромского муниципального района 

Костромской области

от 16 октября 2014 № 68

Положение

 о Благодарственном письме главы Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района

I. Общие положения

1. Настоящее положение определяет порядок поощрения Благодарственным письмом главы Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района (далее - Благодарственное письмо).

2. Благодарственным письмом награждаются граждане Российской Федерации, проживающие или осуществляющие трудовую деятельность на территории Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района, работники предприятий, организаций и учреждений, независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности, заслужившие своим добросовестным трудом, творческим отношением к делу и высокими нравственными качествами авторитет у работников коллектива или жителей Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района.

3. Благодарственным письмом в отдельных случаях, рассматриваемых администрацией Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района, могут быть награждены работники общественных организаций, граждане других муниципальных образований и регионов Российской Федерации и иностранные граждане, активно участвующие в социально-экономическом развитии Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района.

II. Основания для награждения

Благодарственным письмом 

4.       Основания для награждения юридических лиц:

4.1. за вклад в социально-экономическое, культурное развитие Чернопенского сельского поселения, осуществление реформ, развитие материально-технической базы, внедрения прогрессивных технологий;

4.2. за оказание содействия в разработке и реализации программ развития Чернопенского сельского поселения;

4.3.за заслуги в производственной и научно-исследовательской деятельности;

4.4. за заслуги в благотворительной деятельности;

4.5. за достижения в подготовке квалифицированных кадров, воспитании подрастающего поколения;

4.6. обеспечение безопасности и правопорядка в Чернопенском сельском поселении;

4.7. за иные заслуги перед Чернопенским сельским поселением.

5.   Основания для награждения граждан:

5.1. за большой личный вклад в развитие Чернопенского сельского поселения, внесенный своим добросовестным трудом;

5.2. за достижения высоких результатов в производственной и общественной деятельности, науке, культуре, искусстве, образовании и здравоохранении, воспитании, защите прав граждан;

5.3. за самоотверженные действия по предотвращению и преодолению последствий стихийных бедствий и чрезвычайных ситуаций;

5.4. за поддержание законности;

5.5. за спортивные достижения;

5.6. за иные заслуги перед Чернопенским сельским поселением.

III. Порядок представления к награждению

Благодарственным письмом

6. Инициаторами награждения Благодарственным письмом могут быть глава Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района, депутаты Собрания депутатов Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района, заместитель главы администрации Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района, руководители предприятий, организаций, учреждений.

7. На кандидатов к награждению Благодарственным письмом представляются следующие документы:

7.1. ходатайство с обоснованием представления к награждению гражданина Благодарственным письмом, содержащее краткие биографические данные, сведения о трудовой деятельности и заслугах, за подписью руководителя, заверенные печатью организации;

7.2. согласие гражданина, в отношении которого вносится инициатива о награждении, на обработку его персональных данных, оформленное в соответствии с требованиями, установленными статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».

8. Для рассмотрения вопроса о поощрении организации руководитель организации представляет следующие документы:

8.1. ходатайство о награждении Благодарственным письмом с обоснованием представления к поощрению содержащее справочные материалы о деятельности и достижениях организации;

8.2. при награждении, приуроченном к юбилею, прикладывается архивная справка о дате основания организации.

9. Документы, указанные в настоящем пункте, могут представляться посредством личного обращения, направляться по почте или с использованием информационно-коммуникационных технологий.

10. Документы для рассмотрения к награждению Благодарственным письмом подаются заинтересованными лицами не позднее чем за 10 дней до предполагаемого награждения.

11. При награждении Благодарственным письмом возможны различные виды материального поощрения работника за счет средств юридического лица, обратившегося с ходатайством о награждении.

IV. Порядок награждения Благодарственным письмом

12. Решение о награждении Благодарственным письмом принимается главой Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района и оформляется распоряжением администрации Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района.

Благодарственное письмо подписывается главой Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района или лицом, исполняющим его обязанности, заверяется круглой печатью с изображением герба Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района, в правом нижнем углу мелким шрифтом проставляется номер и дата распоряжения о награждении.

13. Вручение Благодарственного письма производится в торжественной обстановке главой Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района или уполномоченным им лицом.

14. Награждение может быть приурочено к юбилейным датам Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района, учреждений, предприятий, организаций со дня их основания, а также к юбилейным датам граждан - 50 лет, 55 лет, 60 лет и каждые последующие 5 лет со дня рождения.

IV. Заключительные положения

15. Оформление документов о награждении Благодарственным письмом, учет награжденных Благодарственным письмом, подготовку распоряжений о награждении осуществляет ведущий специалист администрации Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района.

16. Финансирование расходов по изготовлению бланков Благодарственных писем, папок для Благодарственных писем производится из бюджета Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района.

17. Сведения о вручении Благодарственного письма вносятся в журнал регистрации лиц, награжденных Почетной грамотой администрации Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района и Благодарственным письмом главы Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района.

Приложение 3

Утверждено

постановлением администрации

Чернопенского сельского поселения 

Костромского муниципального района 

Костромской области

от 16 октября 2014 № 68

Журнал

регистрации лиц, награжденных Почетной грамотой

администрации Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области и Благодарственным письмом главы Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области

	 N  
	Ф.И.О. (наименование организации)
	  Место работы,   

Должность (адрес местонахождения)
	  Поощрение   
	   N док-та о    

   награждении   

	 1  
	
	
	
	

	 2  
	
	
	
	

	 3  
	
	
	
	


Ведущий специалист  Администрации

Чернопенского сельского поселения

Костромского муниципального района  _________________ Подпись

КОСТРОМСКАЯ ОБЛАСТЬ

КОСТРОМСКОЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ЧЕРНОПЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

второго созыва

РЕШЕНИЕ

30 октября 2014 года № 52 





          п. Сухоногово

	О внесении изменений и дополнений в Решение Совета депутатов МО Чернопенское сельское поселение от 26.12.2013 г. № 53 (в редакции решения Совета депутатов от 27.02.2013 г. № 8, от 27.03.2014 г. № 19,от 24 апреля 2014 г. № 26, от  22 мая 2014 г. № 28, от 05.08.2014 г.№ 39,  от 28.08.2014 г. № 47, от 25.09.2014 г. № 48)
	


Заслушав информацию  экономиста  об изменении доходной и расходной части бюджета  Чернопенского сельского поселения на 2014  год , Совет депутатов решил:


1. Внести следующие изменения и дополнения в решение Совета депутатов № 53 от 26  декабря 2013 года  «О бюджете Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района на 2014 год» (в редакции  Совета депутатов          № 8  от 27 февраля  2014 г., №19 от 27 марта 2014 года, № 26 от 24 апреля 2014 г., № 28 от  22 мая 2014 г., № 39  от 05 августа 2014 г ., № 47 от 28.08.2014 г., № 48 от 25.09.2014 г. )


1.1.  Уменьшить доходную часть       бюджета  на  108 788   рублей, в том числе за счет  увеличения  собственных средств  на 95 000 рублей ,за счет увеличения  прочих безвозмездных  поступлений  на 13 788 рублей


1.2.  Увеличить расходную часть бюджета  поселения на    239 038  рублей 


1.3 .Пункт 1 решения  изложить в следующей редакции :  Утвердить бюджет Чернопенского сельского поселения на 2014 год ,с учетом внесенных изменений по доходам,  в размере 8 267 024   рублей, по расходам, в 8 874 411 рублей  с дефицитом бюджета   607 387  рублей.


1.4. Приложение № 5 «Объем поступлений доходов в бюджет Чернопенского сельского поселения на 2014 г.», Приложение № 6 «Ведомственная структура, распределение    бюджетных  ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов классификации расходов  бюджетов РФ бюджета  Чернопенского сельского поселения      на 2014 год»  изложить в новой редакции.


2. Утвердить следующие источники финансирования дефицита бюджета поселения (Приложение № 1).

Глава Чернопенского сельского поселения

 Костромского муниципального район

 Костромской области






            В.Ф.Новиков




Приложение №1

к решению Совета депутатов

Чернопенского сельского поселения № 53 от 26.12.2013 г.

(в редакции решения Совета депутатов   № 8 от 27.02.2014 г. №  19 от 27.03.2014 г. № 26 от 24.04.2014 г. №28 от 22.05.2014 г № 39 от 05.08.2014 г. № 47 28.08.2014 г.№48 от 25.09.2014 г. №52 от 30.10.14 г. )

Источники для покрытия дефицита

бюджета Чернопенского  сельского поселения на 2014 год

                                                                                                                                                                        (руб.)

	Код
	Наименование
	Сумма

	000 01 00 00 00 00 0000 000
	Источники внутреннего финансирования бюджета
	607 387  

	000 01 05 00 00 00 0000 000
	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета
	-8 267 024   

	000 01 05 00 00 00 0000 500
	Увеличение остатков средств бюджетов
	-8 267 024   

	000 01 05 02 00 00 0000 500
	Увеличение прочих остатков средств бюджетов
	-8 267 024   

	000 01 05 02 01 00 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов
	-8 267 024   

	000 01 05 02 01 10 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов  поселений
	-8 267 024   

	000 01 05 00 00 00 0000 600
	Уменьшение остатков средств бюджетов
	8 874 411 

	000 01 05 02 00 00 0000 600
	Уменьшение прочих остатков средств бюджетов
	8 874 411 

	000 01 05 02 01 00 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов
	8 874 411 

	000 01 05 02 01 10 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов  поселений
	8 874 411 

	000 01 06 00 00 00 0000 000
	Иные источники внутреннего финансирования  дефицитов  бюджетов
	

	000 01 06 0600 00 0000 700
	Привлечение  прочих источников  внутреннего  финансирования дефицитов бюджетов
	

	000 01 06 0600 10 0000 710
	Привлечение  прочих источников  внутреннего  финансирования дефицитов бюджетов  поселений
	

	ИТОГО
	
	607 387  


КОСТРОМСКАЯ ОБЛАСТЬ

КОСТРОМСКОЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

ЧЕРНОПЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

второго созыва

РЕШЕНИЕ 

30  октября  2014 года № 53                                                                           п.Сухоногово 

	О внесении изменений и дополнений в решение Совета депутатов от 27.03.2014 года № 21 «Об установлении размера   платы за жилое    помещение  на   территории Чернопенского  сельского поселения Костромского муниципального района     Костромской       области.»( в ред. решения Совета депутатов от 22.05.2014 г. №  32)
	


         В соответствии со ст. 156, 158  Жилищного кодекса Российской Федерации, ст. 14 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской  Федерации», руководствуясь  ст. 7, ч. 5 ст. 30 Устава муниципального образования Чернопенское сельское поселение Костромского муниципального района Костромской области, Совет депутатов Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области  решил:


1. Внести следующие изменения в решение Совета депутатов от 27.03.2014 года № 21 «Об установлении размера   платы за жилое    помещение  на   территории Чернопенского  сельского поселения Костромского муниципального района     Костромской       области.»( в ред. решения Совета депутатов от 22.05.2014 г. №  32):


1.1. Приложение 1 к решению Совета депутатов от 27.03.2014 года № 21 «Об установлении размера   платы за жилое    помещение  на   территории Чернопенского  сельского поселения Костромского муниципального района     Костромской       области» читать в новой редакции (Приложение 1).

    3. Настоящее решение вступает в силу  с 01.01.2015 г. и подлежит опубликованию в информационном бюллетене «Чернопенский вестник».

Глава Чернопенского сельского поселения 

Костромского муниципального района

Костромской области                                                                      
              В. Ф. Новиков

Приложение №1

к решению Совета депутатов

Чернопенского сельского поселения

от 27 марта  2014 г. № 21

( в ред. решения Совета депутатов 

от 22.05.2014 г. №  32, от 30.10.2014 г. № 53 )

Размер платы

за содержание и ремонт  жилого помещения для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений государственного или муниципального жилищного фонда и для собственников жилых помещений, которые не приняли решение о выборе способа управления многоквартирным домом и (или) на их общем собрании не принято решение об установлении размера платы за содержание и ремонт жилого помещения, за  пользование жилым помещением (плата за наем) для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений государственного и муниципального жилищного фонда 

	Виды услуг
	Единицы измерения
	Размер платы в месяц (руб)

	Плата за содержание и ремонт общего имущества в многоквартирном доме
	Руб/ м.кв. общей площади
	10,30



	Плата 

за  пользование жилым помещением (плата за наем) для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений государственного и муниципального жилищного фонда

	1)Благоустроенный жилищный фонд
	Руб/ м.кв. общей площади
	10,00



	2)Частично благоустроенный жилищный фонд
	Руб/ м.кв. общей площади
	6,30



	3)Неблагоустроенный жилищный фонд
	Руб/ м.кв. общей площади
	4,20




КОСТРОМСКАЯ  ОБЛАСТЬ

КОСТРОМСКОЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  РАЙОН

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ЧЕРНОПЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

второго созыва

РЕШЕНИЕ

30 октября  2014 года    № 54






    п.Сухоногово

	О внесении изменений и дополнений в   решение Совета депутатов Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области от 25 августа 2011 года № 43 «Об утверждении Положения «Об администрации Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области» (в редакции решения Совета депутатов от 30.01.2014 г. № 4).


	


Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области, Совет депутатов Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области решил: 

1. В приложение 1 к Положению «Об администрации Чернопенского сельского поселения», утвержденному решением Совета депутатов от от 25 августа 2011 года № 43 внести изменения, согласно приложения 1 к настоящему решению. 

2. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2015 года и подлежит опубликованию в информационном бюллетене «Чернопенский вестник».

Глава Чернопенского сельского поселения 

Костромского муниципального района

Костромской области





           
     В.Ф. Новиков

КОСТРОМСКАЯ ОБЛАСТЬ

КОСТРОМСКОЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

ЧЕРНОПЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

     второго созыва

                                                                РЕШЕНИЕ 

 30 октября    2013 года       №  55                                                                 п. Сухоногово

	О внесении изменений и дополнений в решение Совета депутатов от 28 мая 2009 года № 34 «По системе оплаты труда муниципальных служащих администрации Чернопенского сельского поселения»(в редакции решений Совета депутатов от 24.06.2010 года № 27,  от 26.01.2012 года № 05 28.03.2013 г. № 14,  от 17.10.2013 г. № 42)    
	


В целях урегулирования системы оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности  и должности муниципальной службы Администрации Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального  района Костромской области , в соответствии со статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 9 Закона Костромской области», Уставом муниципального образования Чернопенское сельское поселение Костромского муниципального района Костромской области, Совет депутатов решил:

1.      Внести в Положение по оплате труда муниципальных служащих администрации Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области , утвержденное решением  Совета депутатов  Чернопенского сельского поселения  № 34 от 28.05.2009 г. (в редакции решения Совета депутатов  № 27 от 24.06.2010 г., от 26.01.2012 г. № 5, от 28.03.2013 г. № 14,  от 17.10.2013 г. № 42)  следующие изменения  :

1.1. В пункте 1  части 3 цифры 6949  заменить цифрами 7644 ; 

2. Главе администрации Чернопенского сельского поселения привести правовые акты администрации в соответствие настоящему решению. 

3.      Настоящее решение вступает  в силу с 01 января 2015 года и подлежит  опубликованию в информационном бюллетене «Чернопенский вестник».

.

Глава Чернопенского сельского поселения

Костромского муниципального района 

Костромской области                                                                                       В.Ф.Новиков             

	
	 Утверждено решением Совета  депутатов Чернопенского сельского поселения №  34 от 28 мая  2009 года ( в редакции решений Совета депутатов № 27 от 24.06.2010 года № 05, от 26.01.2012 г., № 14 от  28.03.2013 года, № 42 от 17.10.2013 г., от 30.10.2014 г. № 55 ) 


ПОЛОЖЕНИЕ

по оплате труда муниципальных служащих

администрации Чернопенского сельского поселения

Костромского муниципального района Костромской области

1. Настоящее Положение определяет порядок, условия и размер оплаты  муниципальных служащих администрации  Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области в соответствии со статьей 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", статьей 22 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьей 9 Закона Костромской области от 9 ноября 2007 года N 210-4-ЗКО "О муниципальной службе в Костромской области",  статьями 42, 43 Устава муниципального образования Чернопенское сельское  поселение Костромского муниципального района Костромской области.

2. Установить, что денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы администрации Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области, состоит из:

1) должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью (далее - должностной оклад);

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

4) ежемесячной надбавки за классный чин;

5) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу лиц, допущенных к государственной тайне на постоянной основе.

6) ежемесячного денежного поощрения;

7) премий за выполнение особо важных и сложных заданий;

8)единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

9) материальной помощи, выплачиваемой за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих;

10) выплат за работу в выходной или праздничный день;

11) выплат за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания , увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором — по соглашению сторон трудового договора;

3. Определить следующие размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности  администрации Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области:

1) Главе администрации Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области — 7644  рублей. ( в ред. Решения Совета депутатов № 14 от  28.03.2013 года, от 17.10.2013 г. № 42, от 30.10.2014 г. №  )

4. Установить, что лицам, замещающим муниципальные должности  администрации Чернопенского  сельского поселения   выплачиваются:

1)ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы, ежемесячная надбавка за классный чин, ежемесячное денежное поощрение в размерах согласно приложению 1 к настоящему положению.

2) выплаты компенсационного и стимулирующего характера ,указанные  в подпунктах 3,5,7-11 пункта 1 настоящего положения, в размерах и на условиях, установленных настоящим положением для муниципальных служащих.

5. Предельные нормативы ежемесячных должностных окладов муниципальных служащих Чернопенского сельского поселения устанавливаются в соответствии с приложением 2 к настоящему положению.

6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы является выплатой компенсационного характера, в обязательном порядке назначаемой всем муниципальным служащим в связи с особыми условиями труда при выполнении основных обязанностей по должности муниципальной службы, в том числе в связи с необходимостью соблюдать установленные федеральными законами запреты и ограничения.

7. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается при заключении (изменении) трудового договора в следующих размерах:

1) по младшей группе должностей муниципальной службы - до 60 процентов должностного оклада;

2) по старшей группе должностей муниципальной службы - от 60 до 90 процентов должностного оклада;

3) по ведущей группе должностей муниципальной службы - от 90 до 120 процентов должностного оклада;

4) по главной группе должностей муниципальной службы - от 120 до 150 процентов должностного оклада;

5) по высшей группе должностей муниципальной службы - от 150 до 200 процентов должностного оклада.

8. Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается представителем нанимателя (работодателем) с учетом факторов, указанных в пункте 6 настоящего положения.

9. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе (далее - надбавка за выслугу лет) устанавливается при наличии стажа работы на государственных или муниципальных должностях, должностях государственной или муниципальной службы не менее одного года.

10. Размер надбавки за выслугу лет составляет при стаже муниципальной службы:

1) от 1 года до 5 лет - 10 процентов должностного оклада;

2) от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада;

3) от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;

4) свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада.

11. Установить, что:

1) в стаж муниципальной службы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, в календарном порядке включаются периоды работы на должностях, указанных в части 1 статьи 11 Закона Костромской области от 9 ноября 2007 года N 210-4-ЗКО "О муниципальной службе в Костромской области";

2) в стаж муниципальной службы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, засчитываются периоды работы (службы), которые были включены (засчитаны) в установленном порядке в указанный стаж до вступления в силу настоящего положения;

3) при определении размера надбавки за выслугу лет лицам, имеющим право на ее получение в соответствии с пунктом 9 настоящего положения, в стаж муниципальной службы в порядке исключения могут быть засчитаны периоды работы (службы), в совокупности не превышающие 5 лет, на должностях, не указанных в подпункте 1 настоящего пункта, в случае если опыт и знания, приобретенные в период замещения данных должностей, необходимы для выполнения обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы;

4) установление стажа муниципальной службы для определения размера надбавки за выслугу лет с учетом периодов работы (службы), указанных в подпункте 3 настоящего пункта, производится правовым актом представителя нанимателя (работодателя) на основании решения комиссии по вопросам исчисления стажа муниципальной службы;

5) для решения вопроса о зачете работнику в стаж муниципальной службы для определения размера надбавки за выслугу лет периодов работы (службы), указанных в подпункте 3 настоящего пункта, в кадровую службу Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области представляются следующие документы:

- заявление служащего с просьбой о зачете соответствующего периода работы в стаж муниципальной службы для определения размера надбавки за выслугу лет (указанное заявление от лица, впервые поступающего на муниципальную службу, принимается к рассмотрению только после возникновения у муниципального служащего права на установление надбавки за выслугу лет в соответствии с пунктом 9 настоящего решения);

- копия трудовой книжки;

- иные документы, подтверждающие приобретение опыта и знаний, необходимых для выполнения обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы;

6) комиссия по вопросам исчисления стажа муниципальной службы рассматривает представленные документы и принимает решение о зачете работнику соответствующего периода в стаж муниципальной службы или об отказе в таком зачете. Принятое решение оформляется протоколом и доводится до сведения муниципального служащего и представителя нанимателя (работодателя);

7) надбавка за выслугу лет в размере, определенном с учетом включенных в стаж муниципальной службы периодов работы (службы), указанных в подпункте 3 настоящего пункта, начисляется со дня подписания соответствующего правового акта представителя нанимателя (работодателя), но не ранее дня возникновения у муниципального служащего права на установление надбавки за выслугу лет.

12. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается муниципальному служащему со дня присвоения муниципальному служащему классного чина в размере, определенном правовым актом органа местного самоуправления Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района в соответствии со статьей 5,2 Закона Костромской области от 09.11.2007 № 210-4-ЗКО «О муниципальной службе в Костромской области» ( приложение № 3)

13. Установить, что:

1) надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в службе устанавливается муниципальным служащим, выполнение служебных обязанностей которых связано с решением задач, требующих высокого уровня профессиональной подготовки, либо сопряжено с напряженным специальным режимом работы, а также муниципальным служащим, достигшим высоких результатов при выполнении своих основных должностных обязанностей. При установлении надбавки учитываются условия, в которых сотрудникам приходится выполнять служебные обязанности, уровень их профессиональной подготовки и деловые качества, а также достигнутые ими результаты в служебной деятельности и потенциальные возможности самостоятельного выполнения особо сложных задач;

2) под сложностью, напряженностью и высокими достижениями в службе, в частности, понимается:

- подготовка проектов новых, не имеющих аналогов, нормативных правовых актов по предметам ведения органов местного самоуправления;

- интенсивность работы;

-высокий профессионализм, четкость, оперативность и своевременность исполнения порученной работы;

- наличие командировок,

3) установление надбавки за сложность и напряженность, определение ее размера производится персонально в соответствии с правовыми актами представителя нанимателя (работодателя) на основании мотивированного представления непосредственного руководителя муниципального служащего.

4) независимо от установления набавки за сложность, напряженность и высокие достижения в службе по основаниям, указанным в подпунктах 1 и 2 настоящего пункта, надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в службе в размере 20 процентов должностного оклада дополнительно устанавливается муниципальным служащим, имеющим почетные звания Российской Федерации.

14. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципальным служащим, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны устанавливается правовым актом представителя нанимателя (работодателя) в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

15. В целях усиления материальной заинтересованности муниципального служащего в повышении качества выполняемой работы по решению вопросов местного значения, исполнению отдельных государственных полномочий и иных функций органов местного самоуправления, а также в своевременном и добросовестном исполнении своих основных должностных обязанностей, повышении уровня ответственности, в том числе за выполнение заданий в особых условиях, муниципальным служащим выплачивается:

· ежемесячное денежное поощрение в размере 1 должностного оклада;

· ежемесячная премия в размере 25 процентов должностного оклада;

Решение о выплате премии принимается представителем нанимателя (работодателем).

Работники, допустившие нарушение своих должностных обязанностей и/или трудовой дисциплины, могут быть лишены премии частично или полностью. Частичное или полное лишение премий производится за тот расчетный период, в котором имело место нарушение должностных обязанностей и/или трудовой дисциплины.

16. Определить, что при наличии экономии фонда оплаты труда может быть принято решение о дополнительном единовременном поощрении муниципального служащего, которое максимальными размерами не ограничиваются:

за выполнение особо важных и сложных заданий, а также за выполнение заданий в особых условиях;

к праздничным  датам;

за вклад в деятельность соответствующего органа местного самоуправления по случаю юбилейных дат (30 лет, 40 лет, 50 лет, 55 лет - женщинам, 60 лет – мужчинам).

16.1 Муниципальным служащим, имеющим почетные звания Российской Федерации устанавливается ежемесячная надбавка в размере 20 процентов должностного оклада.

17. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов выплачивается один раз в течение календарного года при предоставлении муниципальному служащему ежегодного основного оплачиваемого отпуска на основании его письменного заявления. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата выплачивается по желанию муниципального служащего при предоставлении любой из частей указанного отпуска на основании его письменного заявления. Определение размера единовременной выплаты производится исходя из величины должностного оклада, установленного служащему на день подачи заявления о выплате единовременной выплаты.

18. Муниципальные служащие Чернопенского сельского поселения имеют право на получение материальной помощи в размере двух должностных окладов в год.

19. Помимо материальной помощи, указанной в пункте 18 настоящего решения, муниципальному служащему за счет фонда оплаты труда может быть выплачена материальная помощь в следующих случаях:

1) смерти его близких родственников (родителей, детей, мужа (жены), родных братьев и сестер) на основании свидетельства о смерти;

2) при рождении ребенка на основании копии свидетельства о рождении;

3) в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, аварий систем водоснабжения, отопления и других обстоятельств на основании справок из соответствующих органов;

4) особой нуждаемости в лечении, приобретении дорогостоящих лекарственных средств в связи с заболеванием (травмой);

5) в случае тяжелого материального положения или острой необходимости.

20. Определить, что:

1) материальная помощь, указанная в пункте 18 настоящего решения, выплачивается муниципальному служащему по его заявлению, единовременно или по частям;

2) при поступлении муниципальных служащих на службу в течение календарного года выплаты материальной помощи производятся пропорционально отработанному времени;

3) материальная помощь не выплачивается:

- муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

- муниципальным служащим, уволенным из органа местного самоуправления, отраслевого (функционального) органа администрации, наделенного правами юридического лица, и получившим материальную помощь в текущем календарном году в полном объеме, и вновь принятым в этом же году;

4) материальная помощь, указанная в пункте 18 настоящего решения, выплачивается на основании письменного заявления муниципального служащего, поданного на имя представителя нанимателя (работодателя). Решение об оказании материальной помощи и ее размере принимается представителем нанимателя (работодателем) при наличии экономии фонда оплаты труда;

5) определение размера материальной помощи производится исходя из величины должностного оклада, установленного служащему на день подачи заявления о выплате материальной помощи (пункт 18).

21. Установить, что при формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере тринадцати должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере трех должностных окладов;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин — в размере четырех должностных окладов;

4) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу лиц, допущенных к государственной тайне на постоянной основе - в размере полутора должностных окладов;

5) ежемесячного денежного поощрения - в размере двенадцати окладов;

6) премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере четырех должностных окладов;

7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере двух должностных окладов;

8) материальной помощи - в размере двух должностных окладов;

9) за работу в выходные и праздничные дни — не менее, чем в двойном размере;

10)  за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания , увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором — по соглашению сторон трудового договора — размер определяется персонально правовым актом главы администрации;

22. Фонд оплаты труда органов местного самоуправления, формируется за счет средств, предусмотренных пунктом 21 настоящего положения, а также за счет средств, необходимых для выплаты должностных окладов и установленных пунктом 4 настоящего положения дополнительных выплат к должностным окладу Главы Чернопенского сельского поселения  Костромского муниципального района Костромской области.

23. Определить, что:

1) должностные оклады лиц, замещающих муниципальные должности Чернопенского сельского поселения  и должностные оклады муниципальных служащих, установленных в соответствии с приложением 2 к настоящему положению, а  также установленные трудовыми договорами должностные оклады муниципальных служащих Чернопенского сельского поселения подлежат увеличению (индексации) не реже одного раза в год, в том числе с учетом инфляции (потребительских цен). Решение об увеличении (индексации) размеров должностных окладов денежного содержания принимается Советом депутатов Чернопенского сельского поселения в пределах ассигнований, утвержденных решением Совета депутатов Чернопенского сельского поселения о бюджете сельского поселения  на соответствующий год;

2) при увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

24. Установить, что:

1) муниципальные правовые акты, регулирующие порядок и условия оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих, применяются в части, не противоречащей настоящему положению;

2) вновь устанавливаемые в соответствии с настоящим положением размеры и условия оплаты труда муниципальных служащих не могут быть ниже размеров и условий оплаты труда, существовавших на день вступления в силу настоящего положения.

25. Признать утратившим силу:

· Решение Совета депутатов Чернопенского сельского поселения от 29 марта 2006 года №13 "Об утверждении положения по оплате труда муниципальных служащих администрации Чернопенского сельского поселения . О должностном окладе и условиях оплаты труда главы  сельского поселения ;

· Распоряжение Главы администрации Чернопенского сельского поселения  от 17 декабря 2007 года №110 «Об установлении должностных  окладов и внесении изменений в штатное расписание администрации Чернопенского сельского поселения» ;

· Постановление Главы администрации Чернопенского сельского поселения от 17 декабря 2007 года №72  «Об установлении предельных нормативов ежемесячных должностных окладов  предельных нормативах ежемесячных должностных окладов муниципальных служащих в Чернопенском сельском поселении» ;


  26. Привести   нормативно-правовые акты в соответствие настоящему положению.

      27. Настоящее положение  вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Чернопенский вестник» и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 мая 2009 года.

Приложение N 1

к решению Совета депутатов

Чернопенского сельского поселения

Костромского муниципального района

Костромской области

от 28 мая 2009 года N 34

(  в редакции решений Совета депутатов 

№ 27 от 24.06.2010 года № 05 от 26.01.2012 г.

№ 14 от  28.03.2013 года, от 30.10.2014 г. № 55)

Размеры

ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые

условия службы, ежемесячной надбавки за сложность,

напряженность и высокие достижения в труде для лиц,

замещающих муниципальные должности 

Чернопенского сельского поселения 

Костромского муниципального района

 Костромской области

	Наименование надбавки   
	Размеры надбавок главе Чернопенского сельского поселения, в процентах от должностного оклада 

	Ежемесячная надбавка       к должностному окладу

за особые условия службы   
	150

	Ежемесячная надбавка       к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде 
	30

	Ежемесячное денежное       поощрение                  
	100

	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу с документами, имеющим степень секретности
	10


  Приложение № 2

                                                                                                к решению Совета депутатов

Чернопенского сельского поселения

Костромского муниципального района

Костромской области

от 28 мая 2009 года N 34

(  в редакции решений Совета депутатов 

№ 27 от 24.06.2010 года № 05 от 26.01.2012 г.

№ 14 от  28.03.2013 года, от 30.10.2014 г. № 55)

                                            Предельные нормативы ежемесячных 

             должностных окладов муниципальных служащих   Администрации Чернопенского сельского поселения  Костромского муниципального района 

                                                       Костромской области.

	№
	      Наименование должности муниципальной службы
	    В процентном отношении от должностного оклада главы 

сельского поселения

	1  
	Заместитель главы сельского поселения
	     85,8  -  94,9

	2
	Главный специалист
	     59,1  -  65,8

	3.
	Ведущий специалист
	     52,3  -  58,3

	4.
	Специалист 1 категории
	    44,6  -  49,3

	5.
	Специалист 2 категории
	     39,5 – 44,5


 Приложение № 3

                                                                                                     к решению Совета депутатов

Чернопенского сельского поселения

Костромского муниципального района

Костромской области

от 28 мая 2009 года N 34

(  в редакции решений Совета депутатов 

№ 27 от 24.06.2010 года № 05 от 26.01.2012 г.

№ 14 от  28.03.2013 года, от 30.10.2014 г. № 55)

Размер ежемесячной надбавки

за классный чин

	Наименование классного чина
	Размер надбавки за классный чин (рублей в месяц)

	действительный муниципальный советник 1 класса.
	2035

	действительный муниципальный советник 2 класса;
	1925

	действительный муниципальный советник 3 класса;
	1815

	муниципальный советник 1 класса;
	1650

	 муниципальный советник 2 класса;
	1540

	муниципальный советник 3 класса;
	1430

	советник муниципальной службы 1 класса;
	1265

	советник муниципальной службы 2 класса;
	1155

	советник муниципальной службы 3 класса;
	1045

	референт муниципальной службы 1 класса;
	990

	референт муниципальной службы 2 класса;
	825

	референт муниципальной службы 3 класса;
	770

	секретарь муниципальной службы 1 класса;
	

	секретарь муниципальной службы 2 класса;
	

	секретарь муниципальной службы 3 класса;
	


КОСТРОМСКАЯ ОБЛАСТЬ

КОСТРОМСКОЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

ЧЕРНОПЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

второго созыва

                                                                   РЕШЕНИЕ 

 30 октября   2014 года   №  56                                                    п. Сухоногово

	О внесении изменений и дополнений в  Положение о пенсионном обеспечении муниципальных служащих и лиц, замещавших муниципальные должности Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области, утвержденное решением Совета депутатов от 30.05.2013 года № 23.
	



В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Законом Костромской области от 09.11.2007 № 210-4-ЗКО «О муниципальной службе в Костромской области», руководствуясь Уставом Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области, и в связи с инфляцией, Совет депутатов Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района , решил:


1.Внести  в   Положение о пенсионном обеспечении муниципальных служащих и лиц, замещавших муниципальные должности Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области, утвержденное решением Совета депутатов от 30.05.2013 года № 23 (далее «Положение») следующие изменения и дополнения:


1.1. Пункт 7 части 6 Положения (приложение № 1) читать в следующей редакции:

          «7. Размер пенсии за выслугу лет не может быть менее 500 рублей.»


2. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2015 года и подлежит опубликованию в информационном бюллетене «Чернопенский вестник».

Глава Чернопенского сельского поселения                                                  

Костромского муниципального района

Костромской области  






               В.Ф. Новиков 

Приложение 1

 к решению Совета депутатов 

от 30.05.2013 г. №  23

(в редакции решения 

Совета депутатов

 от 30.10.2014 г. № 56 )

Положение

о пенсионном обеспечении муниципальных служащих и лиц, замещавших муниципальные должности Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области 

Статья 1. Предмет регулирования настоящего Положения.

Настоящее Положение устанавливает условия возникновения права на пенсионное обеспечение муниципальных служащих и лиц замещавших муниципальные должности  Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области в виде пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области (далее - пенсия за выслугу лет), регулирует отношения по установлению порядка назначения, размера, перерасчета, индексации и выплаты пенсии за выслугу лет.

Статья 2. Правовая основа настоящего Положения.

Правовой основой настоящего Положения являются Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральный закон от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Закон Костромской области от 09.11.2007 № 210-4-ЗКО «О муниципальной службе в Костромской области», Устав муниципального образования Костромской муниципальный район Костромской области.


Статья 3. Понятия, используемые в настоящем Положении.


В настоящем Положении используются следующие понятия:


пенсия за выслугу лет - ежемесячная денежная выплата, право на получение которой определяется в соответствии с условиями и нормами, установленными настоящим Положением, и которая предоставляется гражданам в целях компенсации им заработка (дохода), утраченного в связи с прекращением муниципальной службы Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области при достижении установленной настоящим Положением выслуги при выходе на трудовую пенсию по старости (инвалидности);


стаж муниципальной службы - суммарная продолжительность периодов осуществления муниципальной службы и иной деятельности, учитываемая при определении права на пенсию за выслугу лет муниципальным служащим Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области и при исчислении размера этой пенсии;


среднемесячный заработок - денежное содержание и другие выплаты, которые учитываются для исчисления размера пенсии за выслугу лет гражданина, обратившегося за назначением этой пенсии, выраженные в денежных единицах Российской Федерации и приходившиеся на периоды службы и иной деятельности, включаемые в его стаж муниципальной службы;


оклад денежного содержания - оклад месячного денежного содержания муниципального служащего Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области;


надбавка за выслугу лет - ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего за выслугу лет на муниципальной службе;


муниципальные служащие Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области - граждане, исполняющие в порядке, определенном правовыми актами Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области в соответствии с федеральными законами и законами Костромской области, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств местного бюджета. (далее - должности муниципальной службы Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области).


Статья 4. Право на пенсию за выслугу лет.


1. Право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением имеют  муниципальные служащие и лица замещавшие муниципальные должности Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области при наличии условий, предусмотренных настоящим Положением:


1.1. замещавшие на постоянной основе не менее одного года выборные муниципальные должности Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области, до 31 марта 2006 года; выборные муниципальные должности Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района, учрежденные в соответствии с Уставом муниципального образования Чернопенское сельское поселение Костромского муниципального района Костромской области после 31 марта 2006 года и освобожденные от должности в связи с прекращением полномочий (в том числе досрочно), за исключением случаев прекращения полномочий, связанных с виновными действиями;


1.2. замещавшие должности муниципальной службы Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области, предусмотренные Реестром муниципальных должностей и муниципальных должностей муниципальной службы в Костромской области до 31 марта 2006 года; Реестром муниципальных должностей муниципальной службы после 31 марта 2006 года; Реестром должностей муниципальной службы в Костромской области после 1 января 2008 года. 


2. Пенсия за выслугу лет, предусмотренная настоящим Положением, устанавливается и выплачивается независимо от получения в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» накопительной части трудовой пенсии.


Статья 5. Условия назначения пенсии за выслугу лет.


1. Муниципальные служащие Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области по следующим основаниям:


1) ликвидации органов местного самоуправления Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области, иных муниципальных органов Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области, образованных в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными и областными законами, Уставом Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области, а также по сокращению штата муниципальных служащих в органах местного самоуправления Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области, их аппаратах, иных муниципальных органах Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области, образованных в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральным и областным законодательством, Уставом Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области;


2) увольнение с должностей, учреждаемых в установленном законодательством Российской Федерации и Костромской области порядке для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лиц, замещающих муниципальные должности Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области, в связи с прекращением этими лицами своих полномочий;


3) достижение предельного возраста, установленного законодательством для замещения должности муниципальной службы Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области;


4) обнаружившемуся несоответствию замещаемой должности муниципальной службы Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области:


а) вследствие состояния здоровья, препятствующему продолжению муниципальной службы Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области;


б) вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;


5) увольнению по соглашению сторон;


6) истечение срока срочного трудового договора (контракта); 


7) расторжение трудового договора (контракта) по инициативе муниципального служащего;


8) отказ муниципального служащего от предложенной для замещения иной должности муниципальной службы Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области в связи с изменением существенных условий трудового договора (контракта);


9) отказ муниципального служащего от перевода на иную должность муниципальной службы Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением либо отсутствие такой должности в том же органе местного самоуправления Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области;


10) отказ муниципального служащего от перевода в другую местность вместе с органом местного самоуправления Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области;


11) в связи с восстановлением на службе муниципального служащего, ранее замещавшего эту должность муниципальной службы Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области, по решению государственной инспекции труда или суда;


12) в связи с избранием или назначением муниципального служащего на государственную должность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации или муниципальную должность, либо избранием муниципального служащего на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области;


13) в связи с наступлением чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению отношений, связанных с муниципальной службой (военных действий, катастрофы, стихийного бедствия, крупной аварии, эпидемии и других чрезвычайных обстоятельств), если данное обстоятельство признано чрезвычайным решением Президента Российской Федерации или органа государственной власти соответствующего субъекта Российской Федерации;


2. Муниципальные служащие, уволенные с муниципальной службы Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области по основаниям, предусмотренным пунктами 3, подпунктом «б» пункта 4, пунктом 5, пунктом 6 (за исключением случаев истечения срока действия срочного трудового договора (контракта) в связи с истечением установленного срока полномочий муниципального служащего, замещавшего должность муниципальной службы категории высшей группы должностей), пунктами 7-9, 13 части 1 настоящей статьи, имеют право на пенсию за выслугу лет, если на момент освобождения от должности они имели право на трудовую пенсию по старости (инвалидности) и непосредственно перед увольнением замещали должности муниципальной службы Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области не менее 12 полных месяцев 


3. Муниципальные служащие, уволенные с муниципальной службы Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2, подпунктом «а» пункта 4, пунктом 6 (в случае истечения срока действия срочного трудового договора (контракта) в связи с истечением установленного срока полномочий муниципального служащего, замещавшего должность муниципальной службы категории высшей группы должностей), пунктами 10-12 части 1 настоящей статьи, имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы Костромского муниципального района Костромской области не менее одного полного месяца, при этом суммарная продолжительность замещения таких должностей составляет не менее 12 полных месяцев.


4. Пенсия за выслугу лет устанавливается в дополнение к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».


5. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период прохождения государственной службы Российской Федерации, при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности муниципальной службы, а также в период работы в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных (гражданских) служащих. При последующем увольнении с государственной службы Российской Федерации или освобождении от указанных должностей выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем увольнения с указанной службы или освобождения от указанных должностей гражданина, обратившегося с заявлением о ее возобновлении.


Статья 6. Размер пенсии за выслугу лет


1. Муниципальным служащим и лицам, замещавшим муниципальные должности Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области назначается пенсия за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет в размере 45 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего Костромского муниципального района Костромской области за вычетом страховой части трудовой пенсии по старости либо за вычетом трудовой пенсии по инвалидности, установленных в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой части трудовой пенсии по старости либо общая сумма пенсии за выслугу лет и трудовой пенсии по инвалидности не может превышать 75 процентов размера среднемесячного заработка муниципального служащего Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области, определяемого с учетом положений настоящей статьи.


2. Для определения среднемесячного заработка учитывается денежное содержание муниципальных служащих или лица замещавшего муниципальную должность Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области, состоящее из следующих выплат:


1) должностной оклад;


2) надбавка за классный чин (для муниципальных служащих);


3) надбавка за выслугу лет;


4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;


5) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;


6) ежемесячное денежное поощрение;


7) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;


8) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих;


9) надбавка за сложность и напряженность (для лиц замещавших муниципальные должности).


3. Размер среднемесячного заработка, из которого муниципальному служащему Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 2,8 суммы оклада денежного содержания и надбавки за выслугу лет, установленных муниципальному служащему Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области в соответствующем периоде, взятом для исчисления пенсии за выслугу лет либо сохраненных в указанном периоде в соответствии с действующим законодательством.


4. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется из среднемесячного заработка Чернопенского сельского поселения муниципальных служащих Костромского муниципального района Костромской области за последние 12 полных месяцев муниципальной службы Костромского муниципального района Костромской области, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право на трудовую пенсию, предусмотренную Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».


5. Порядок определения среднемесячного заработка, из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет, устанавливается администрацией Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области.


6. При определении размера пенсии за выслугу лет не учитываются суммы фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (фиксированного базового размера трудовой пенсии по инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи и на увеличение указанного фиксированного базового размера в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, размер доли страховой части трудовой пенсии по старости, исчисленной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» исходя из расчетного пенсионного капитала, сформированного за счет общей суммы страховых взносов, поступивших за застрахованное лицо в Пенсионный фонд Российской Федерации после назначения пенсии за выслугу лет за период не менее 12 полных месяцев работы и (или) иной деятельности, включая суммы ее увеличения в связи с индексацией (дополнительным увеличением) и перерасчетом (корректировкой) в соответствии с пунктом 6 статьи 17 и статьей 17.1 указанного Федерального закона, а также суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

7. Размер пенсии за выслугу лет не может быть менее 500 рублей.(в редакции решения Совета депутатов от 30.10.2014 г. № 56 )

Статья 7. Стаж муниципальной службы

В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальных служащих Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области включаются в порядке, установленном администрацией Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области, периоды службы (работы) в соответствии с прилагаемым к настоящему Положению Перечнем должностей, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальных служащих и лиц замещавших муниципальные должности Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области.

Статья 8. Назначение пенсии за выслугу лет, перерасчет ее размера, выплата и организация доставки пенсии за выслугу лет

1. Назначение пенсии за выслугу лет, перерасчет ее размера производятся по заявлению гражданина, с которым он может обратиться в любое время после возникновения права на пенсию за выслугу лет, на перерасчет ее размера без ограничения каким-либо сроком.

2. Перерасчет размера пенсий за выслугу лет муниципальных служащих Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области может производиться с применением положений статьи 6 настоящего Положения в случае последующего после назначения пенсии за выслугу лет увеличения продолжительности стажа муниципальной службы, с учетом которого определяется размер пенсии за выслугу лет, и (или) замещения должности муниципальной службы Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области не менее 12 полных месяцев с более высоким должностным окладом.

3. Пенсия за выслугу лет, предусмотренная настоящим Положением, назначается с 1-го числа месяца, в котором гражданин обратился за ней, но не ранее чем со дня возникновения права на нее.

4. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором гражданин обратился за перерасчетом размера пенсии, за исключением случаев, предусмотренных абзацами вторым и третьим настоящей части.

При пересмотре группы инвалидности или причины инвалидности, который влечет увеличение размера пенсии, пенсия в новом размере выплачивается со дня изменения группы инвалидности или причины инвалидности.

В случае перерасчета размера пенсии из-за возникновения обстоятельств, влекущих уменьшение размера пенсии, пенсия в новом размере выплачивается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили эти обстоятельства.

5. Пенсия за выслугу лет (за исключением пенсии за выслугу лет, установленной к трудовой пенсии по инвалидности) назначается бессрочно.

6. Пенсия за выслугу лет, установленная к трудовой пенсии по инвалидности, назначается на срок, на который установлена трудовая пенсия по инвалидности.

7. Гражданам из числа муниципальных служащих Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области, у которых выплата пенсии за выслугу лет была прекращена в связи с прекращением выплаты трудовой пенсии по инвалидности (часть 6 настоящей статьи), при установлении трудовой пенсии по старости органами, осуществляющими пенсионное обеспечение, производится восстановление пенсии за выслугу лет со дня установления трудовой пенсии по старости. При восстановлении выплаты пенсии за выслугу лет право на нее не пересматривается. При этом размер указанной пенсии определяется в порядке, предусмотренном статьей 6 настоящего Положения с учетом размера установленной трудовой пенсии по старости. По желанию указанных граждан пенсия за выслугу лет им может быть установлена заново в порядке, предусмотренном настоящим Положением.

8. Порядок назначения, выплаты, перерасчета размера пенсии за выслугу лет и организации доставки пенсии за выслугу лет определяется администрацией Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области.

Статья 9. Индексация пенсии за выслугу лет

1. Пенсия за выслугу лет индексируется:

1) при централизованном повышении должностных окладов муниципальных служащих и лиц замещавших муниципальные должности Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области, а также при централизованном дифференцированном повышении (установлении) должностных окладов муниципальных служащих и лиц замещавших муниципальные должности Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области;

2) при централизованном повышении иных денежных выплат, входящих в состав денежного содержания муниципальных служащих и лиц, замещавших муниципальные должности Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области.

2. Пенсия за выслугу лет индексируется с учетом положений, предусмотренных статьей 6 настоящего Положения, в порядке, установленном администрацией Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области.

Статья 10. Финансовое обеспечение расходов на выплату пенсии за выслугу лет

Финансовое обеспечение расходов на выплату пенсии за выслугу лет, включая организацию ее доставки, производится за счет средств бюджета Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области.

Статья 11. Переходные положения настоящего Положения

1. Лицам, получающим по состоянию на день вступления в силу настоящего Положения ежемесячную доплату к пенсии в соответствии с  решением Совета депутатов Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района от 28.10.2010 г. № 47  «Об утверждении положения о ежемесячной выплате к пенсии лицам, замещавшим должности муниципальной службы Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области», со дня вступления в силу настоящего Положения устанавливается пенсия за выслугу лет без подачи ими заявления о назначении пенсии за выслугу лет и предоставления документов, подтверждающих право на указанную пенсию.

2. В случае если в результате перерасчета размер пенсии за выслугу лет окажется ниже размера ежемесячной доплаты к государственной пенсии, установленного в соответствии с решением Собрания депутатов Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района,  то пенсия за выслугу лет устанавливается в размере ежемесячной доплаты к государственной пенсии на день вступления в силу настоящего Положения.

КОСТРОМСКАЯ ОБЛАСТЬ

КОСТРОМСКОЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

ЧЕРНОПЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

второго созыва

                                                             РЕШЕНИЕ 

 30  октября  2014 года       №  57                                                           п. Сухоногово

	О назначении публичных слушаний о рассмотрении  проекта плана социально-экономического развития Чернопенского сельского поселения на 2015-2016 г.г.


	



В соответствии  со ст. 28 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с Уставом МО Чернопенское сельское поселение, а также Положением «О публичных слушаниях» Чернопенского сельского поселения   для рассмотрения проекта  плана социально-экономического развития Чернопенского сельского поселения на 2015-2016 г.г., Совет депутатов решил:

1. Назначить проведение публичных слушаний на тему «Рассмотрение проекта плана социально-экономического развития Чернопенского сельского поселения на 2015-2016 г.г. » для жителей сельского поселения   на 20 ноября  2014 года в 17.00 часов МБУ ЦКМ  «Сухоноговский», по адресу: пл. Советская, 4.

2. Утвердить следующую программу публичных слушаний


1) Рассмотрение  проекта плана социально-экономического развития Чернопенского сельского поселения на 2015-2016 г.г. 

           2). Обсуждение проекта резолюции публичных слушаний.

           3) Принятие резолюции публичных слушаний. 

3. Образовать оргкомитет публичных слушаний в составе:

Председатель: глава  Чернопенского сельского поселения  Новикова В.Ф., 

Секретарь: Савина Г.В.

Члены: Перлова Т.В., Аристова С.А., Клюквин Н.А.

4.Ознакомление с  проектом плана социально-экономического развития Чернопенского сельского поселения на 2015-2016 г.г. осуществляется в администрации Чернопенского  сельского поселения  по адресу: п. Сухоногово, пл. Советская, д. 3

5. Установить, что вопросы  и предложения на публичные слушания на тему «Рассмотрение проекта плана социально-экономического развития Чернопенского сельского поселения на 2015-2016 г.г.»  принимаются в администрации Чернопенского сельского поселения до 18 ноября 2014 года  по адресу: п. Сухоногово, пл. Советская, д. 3 с 9.00 до 15.00; телефон (4942) 66-46-25.

6. Опубликовать данное решение в информационном бюллетене «Чернопенский вестник».

7. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования в информационном бюллетене «Чернопенский вестник».

Глава Чернопенского сельского поселения                                                  

Костромского муниципального района

Костромской области                                                                                  В.Ф. Новиков

КОСТРОМСКАЯ ОБЛАСТЬ

КОСТРОМСКОЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

ЧЕРНОПЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

второго созыва

РЕШЕНИЕ 

 30  октября  2014 года       №   58                                                          п. Сухоногово

	О согласовании предельных индексов изменения размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги по Чернопенскому сельскому поселению.
	


Руководствуясь Федеральными Законами  от 06.10.2003 № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях реализации  постановления Правительства Российской Федерации от 30.04.2014 г. № 400 «О формировании индексов изменения размера платы граждан за коммунальные услуги в Российской Федерации, рассмотрев проект постановления губернатора Костромской области «О внесении изменений в постановление губернатора Костромской области от 15.05.2014 года № 82 «Об утверждении предельных (максимальных) индексов изменения размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги в муниципальном образовании Костромской области на 2014 год», Совет депутатов решил:


1. Проект постановления губернатора Костромской области «О внесении изменений в постановление губернатора Костромской области от 15.05.2014 года № 82 «Об утверждении предельных (максимальных) индексов изменения размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги в муниципальном образовании Костромской области на 2014 год» согласовать.


2. Направить настоящее решение в Администрацию Костромской области.


3. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания и подлежит опубликованию в информационном бюллетене «Чернопенский вестник».

Глава Чернопенского сельского поселения

Костромского муниципального района

     Костромской области





  

          В.Ф.Новиков 

 КОСТРОМСКАЯ ОБЛАСТЬ

КОСТРОМСКОЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

ЧЕРНОПЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

второго созыва

РЕШЕНИЕ 

 30  октября  2014 года       №  59                                                           п. Сухоногово

	Об утверждении кандидатуры на присуждение стипендии Главы администрации Чернопенского сельского поселения учащейся МБОУ «Чернопенская средняя общеобразовательная школа»
	


Руководствуясь Федеральными Законами  от 06.10.2003 № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением  Совета депутатов Чернопенского  сельского поселения от 30.11.2008 года  № 33 «Об утверждении Положения о порядке присуждения стипендии Главы администрации Чернопенского сельского поселения», на основании ходатайства о присуждении стипендии от педагогического совета МБОУ «Чернопенская средняя общеобразовательная школа» за особые способности в учебной, научной,  культурно-спортивной и творческой деятельности, сочетающему  хорошую и отличную учёбу с занятиями в учреждениях дополнительного образования, Совет депутатов решил:


1. Утвердить кандидатуру на присуждение стипендии Главы администрации Чернопенского сельского поселения учащегося МБОУ «Чернопенская средняя общеобразовательная школа» Чижову Марину Александровну -  ученицу  11 класса.


2. МКУ «ЦБ Чернопенского сельского поселения»  производить  выплату стипендии Чижовой М.А.  с   сентября 2014 года  по май 2015 года в сумме 500 рублей  ежемесячно.


3. МКУ «ЦБ Чернопенского сельского поселения» произвести выплату стипендии Чидовой М.А. за сентябрь, октябрь  2014 года в ноябре 2014 года.


4. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания и подлежит опубликованию в информационном бюллетене «Чернопенский вестник».

Глава Чернопенского сельского поселения

Костромского муниципального района

     Костромской области





  

          В.Ф.Новиков 

ИТОГОВЫЙ ДОКУМЕНТ (ПРОТОКОЛ)

собрания жителей с. Чернопенье Чернопенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области 

Дата проведения: 18 октября 2014 года.

Время проведения: 12.00 часов.

Место проведения: с. Чернопенье.

Присутствовали:глава администрации Чернопенского сельского поселения Новиков В.Ф., зам. главы администрации Чернопенского сельского поселения Перлова Т.В., ведущий специалист администрации Чернопенского сельского поселения Савина Г.В., жители с. Чернопенье, представитель ИП Горохов С.Ж.,заведующий Чернопенским вет.участком Аристова Н.М.

Всего 27 человек.

Вопросы, вынесенные на обсуждение: 

1. Организация водоснабжения с. Чернопенье.

2. Организация вывоза мусора в с. Чернопенье.

3. Профилактика Африканской чумы свиней и бешенства животных в населенных пунктах Чернопенского сельского поселения.

По  первому вопросу выступили:

Глава Чернопенского сельского поселения В.Ф. Новиков : Довел до присутствующих об отказе по обслуживанию системы водоснабжения в с. Чернопенье ИП Горохова С.Ж.

 Представитель ИП Горохова С.Ж. Максимов Д.С.: Уверил жителей о том, что прибыли от водоснабжения села Чернопенье ИП Горохов С.Ж. Не получает, а несет ежемесячно убытки около 10 тысяч рублей из-за того, что большой перерасход воды и неуплата счетов за воду жителями с. Чернопенье. 

Высказались:

Жители: Попросили показать им списки неплательщиков. И высказали мнение, что плату за потребление воды надо взимать и с незарегистрированных жителей села, имеющих домовладения в с. Чернопенье, заключая с ними договоры. Также, посетовали на то, что многие имеют незаконные врезки к центральному водоснабжению и надо их выявлять.

 Представитель ИП Горохова С.Ж. Максимов Д.С.: Ответил, что ИП Горохов С.Ж. готов вложить средства на перспективу, чтобы установить приборы учета на все врезки и на водонапорную башню, но им должна поступать прибыль, а не терпеть большие убытки.

Решение:  Заключить договоры на потребление воды в с. Чернопенье с собственниками всех домовладений, и с зарегистрированными жителями,  убеждать жителей с. Чернопенье устанавливать в своих домах приборы учета на потребление воды.  

По  второму вопросу выступили:

Глава Чернопенского сельского поселения В.Ф. Новиков : Довел до присутствующих, что вопрос о систематическом вывозе ТБО в с. Чернопенье в настоящее время остается открытым и Администрация Чернопенского сельского поселения ведет поиск организации по вывозу мусора в с. Чернопенье и готовит конкурсную документацию. 

Высказались:

Жители: Высказали пожелание, чтобы мусорные контейнеры стояли в шаговой доступности и мусор из контейнеров вывозили не менее 1 раза в неделю. С собственниками всех домовладений с. Чернопенье также заключить договор по вывозу мусора. 

Решение:  Заключить договоры на вывоз мусора в с. Чернопенье с собственниками всех домовладений, и с зарегистрированными жителями.  

По  третьему вопросу выступили: заведующий Чернопенским вет.участком Аристова Н.М.

Аристова Н.М. : Довела информацию до присутствующих о профилактике  распространения Африканской чумы свиней и  бешенства животных.

Решение:  Информацию о профилактике распространения Африканской чуме свиней и бешенства животных в Чернопенском сельском поселении принять к сведению.

Председатель








В.Ф. Новиков

Секретарь








           Г.В. Савина 

Информационный бюллетень учрежден Советом депутатов Чернопенского сельского поселения.

Выходит по мере необходимости, но не реже 1 раза в месяц, тираж 7 экз.

Адрес издательства: п.Сухоногово, пл.Советская, 3

Контактный телефон: 664-963

Ответственный за выпуск: Савина Г.В.

